Управление персоналом.
1. «Вопросы применения Трудового кодекса РФ в регулировании трудовых отношений.

2. Основы трудового законодательства для инспектора по кадрам.

3. Актуальные вопросы трудового законодательства в регулировании трудовых отношений.

4. Основы финансово-экономической деятельности предприятия.

5. «Управление персоналом» для офис-менеджера.

6. «Актуальные вопросы управления персоналом».

7. Стрессоустойчивость в профессиональной деятельности.

8. Управление конфликтами в трудовом коллективе.

9. Работоспособность и пути ее повышения.

10. «Развитие общекорпоративных и управленческих компетенций персонала»

11. «Общий менеджмент»

12. «Тайм-менеджмент»

13. Системное мышление. Анализ и решение проблем.

14. Эффективные техники принятия решений.

15. Управление человеческими ресурсами в организации.

16. Обучение и развитие подчиненных.

17. Мотивация персонала.

18. Оценка персонала.

19. Тренинг по командообразованию.

20. Проведение эффективных деловых совещаний.

21. Планирование и постановка задач. Делегирование.

22. Планирование, организация и контроль исполнения работы.

23. Порядок организации обучения работников предприятия.

24. Совершенствование деятельности отдела социального развития.

25. НR- директор

26. Современные НR процессы. Эффективное взаимодействие со структурными подразделениями.

27. Основы деловой переписки.

28. Организация деловых контактов с зарубежными партнерами

29. Корпоративное, трудовое и антимонопольное законодательства: практика применения на базе последних законодательных инициатив.

30. Совершенствование организационно-штатной структуры путем функционального моделирования и оптимизации бизнес-процессов.

31. Система внешних и внутренних угроз экономическим и экономической деятельности предприятия.

32. Интеренет-влияние. Информационная борьба в сетях и блогах.

33. Деловые протокольные мероприятии и деловой этикет.

34. Новый порядок ведения кассовых операций с наличными деньгами. Технический минимум по эксплуатации контрольно-кассовой техники.

И др.
