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Реализацию полномо-
чий будет осуществ-
лять Роструд и его
территориальные
органы. Предмет гос-
контроля – соблюдение
работодателями тре-
бований трудового за-
конодательства. Изме-
нения в документе
обусловлены необходи-
мостью сокращения из-
быточного государст-
венного регулирования.

Согласно проекту ново-
го положения, государст-
венный контроль прово-
дится в ходе инспекцион-
ного визита, рейдового
осмотра, документарной и
выездной проверок. Так,
в ходе рейдового осмотра
инспектор Рос труда имеет
право осмотреть, опросить,
получить письменные объ-
яснения, истребовать до-
кументы и провести экс-
пертизу.

Плановые контрольные
мероприятия по-прежнему
будут проводиться в зави-
симости от присвоенной
категории риска. Напри-
мер, выездная проверка на
объектах чрезвычайно вы-
сокого риска будет прохо-
дить не реже одного раза
в год, а на объекты низкого
риска такое мероприятие
вообще не распространяет-
ся.

Документ вводит семь
видов профилактических
мероприятий: информиро-
вание, обобщение право-
применительной практи-
ки, меры стимулирования

добросовестности, объ-
явление предостережения,
консультирование, само-
обследование и профилак-
тический визит.

Так, при оценке добро-
совестности контролируе-
мых лиц учитываются
определенные сведения, в
числе которых наличие
внедренных сертифициро-
ванных систем внутренне-
го контроля, реализация
мероприятий по сниже-
нию риска, независимая
оценка соблюдения обяза-
тельных требований и доб-
ровольная сертификация.
Соответствие контролируе-

мого лица критериям доб-
росовестности оценивается
за период от года до трех
лет в зависимости от ка-
тегории риска.

Должностные лица Рос -
труда могут проводить
консультирование, в том
числе по порядку органи-
зации и проведения конт-
рольных мероприятий, га-
рантиям и защите прав
контролируемых лиц, эф-
фективным средствам и
методам соблюдения обя-
зательных требований тру-
дового законодательства. 

Такой инструмент, как
самообследование, осу-

ществляется в автомати-
зированном режиме с ис-
пользованием одного из
способов, указанных на
официальном сайте Рос -
труда. Проектом положе-
ния предусмотрено право
работодателей принять
декларацию соблюдения
обязательных требований
в случае получения ими
высокой оценки по итогам
самообследования. Срок
действия этой декларации
составляет один год с мо-
мента регистрации Рос -
трудом или его террито-
риальными органами.

Андрей ВАсИЛЬЕВ

нОвОсти

Все по форме

Роструд разработал проект приказа с формами
документов для проведения профилактических
визитов. В их числе решение о проведении про-
филактического визита, уведомление контроли-
рующего лица о проведении профвизита, акт
профилактической беседы (с указанием вопросов)
и акт о невозможности проведения профилакти-
ческого визита.

Готовый алгоритм

Минздрав РФ опубликовал алгоритм первой
помощи для лиц, которые на основании феде-
рального законодательства и специальных правил
обязаны ее оказывать. С целью подготовки насе-
ления и сотрудников экстренных оперативных
подразделений министерство в Письме от 20 ян-
варя 2023 года определяет последовательность
мероприятий по оказанию первой помощи по-
страдавшим в графическом и табличном вари-
антах. Предложено руководствоваться алгорит-
мом и в рамках обу чения по охране труда.

Без образования

Вступил в силу Приказ Минтруда от 21.12.2022
№ 804н, утвердивший два перечня профессий и
специальностей, по которым работодатели могут
принять на работу сотрудника без документов
об образовании. Первый список содержит 292, а
второй – 31 профессию и должность. В первом
случае работник должен успешно пройти неза-
висимую оценку квалификации. Во втором со-
труднику придется подтвердить свою квалифи-
кацию по правилам, установленным работода-
телем с учетом мнения профсоюза.

ГО не для всех

Постановление Правительства РФ от 21 января
2023 года № 51 отменяет обязательное обучение
по гражданской обороне с 1 сентября 2023 года.
Больше не нужно будет разрабатывать программы
и организовывать курсовое обучение всех сотруд-
ников. Однако проведение вводных инструктажей
по ГО для новых сотрудников по-прежнему оста-
ется обязанностью работодателя. В постановлении
перечислены категории граждан, которые долж-
ны получать дополнительное профобразование
или проходить курсовое обучение в сфере граж-
данской обороны как минимум один раз в 5 лет.

На альтернативной службе

Минтруд России обновил список профессий
для прохождения альтернативной службы. В пе-
речень вошли 150 профессий и 785 предприятий.
7 профессий рабочих были исключены, при этом
25 профессий добавились. Кроме того, из списка
убрали 15 и внесли 22 должности служащих. По
сведениям о численности граждан, которым по
решению Министерства обороны РФ военную по
призыву службу заменяют альтернативной граж-
данской, Роструд формирует план направления
и проводит подбор рабочих мест. На месте про-
хождения альтернативной гражданской службы
с работником заключается трудовой договор.

Государственный контроль проводится в ходе инспекционного визита, 
рейдового осмотра, документарной и выездной проверок

os
s.

ej
et

.c
om
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Если вы не успели оформить
подписку в рамках подписной кам-
пании, можете сделать это с лю-
бого месяца – как в почтовом от-
делении, так и онлайн. Оформить
и оплатить подписку, не выходя
из офиса, очень просто. Достаточно
зайти на сайт podpiska.pochta.ru
и в строке поиска написать
название нашей газеты. 

Полугодовой индекс –
ПР 698. 

Годовой индекс – ПА 273.
Цена подписки 

на 4 месяца 
I полугодия 2023 года –

379 руб. 08 коп.
Подписка через редакцию: 

(347) 273-61-39, 
8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом 
через подписное агентство

ГК «Урал-Пресс».

ПОдПИсКА – 2023!
с любОгО месяца

внимание!

КОНТРОЛЬ 
И ПРОФИЛАКТИКА

ОбнОвленО ПОлОжение О федеральнОм 
гОсударственнОм надзОре за сОблюдением

трудОвОгО закОнОдательства 
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на заметку

Работодатели должны ежегодно
отчитываться перед Росстатом
о травмах и профзаболеваниях ра-
ботников. В новом году сроки сда-
чи отчета сдвинулись на месяц.

Показатели, которые собирает Рос-
стат от юридических лиц, нужны для
организации федерального статистиче-
ского наблюдения за травматизмом на
производстве и профессиональными за-
болеваниями. В июле прошлого года
Приказом № 485 ведомство утвердило
новые формы отчетности: № 7-травма-
тизм «Сведения о травматизме на про-
изводстве и профессиональных заболе-
ваниях» и приложение к форме № 7-
травматизм «Сведения о распределении
числа пострадавших при несчастных
случаях на производстве по основным

видам происшествий и причинам не-
счастных случаев».

В форме должны быть отражены дан-
ные о пострадавших при несчастных
случаях на производстве, расследован-
ных в соответствии со статьями 227 –
231 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации и оформленных Актом о не-
счастном случае на производстве по
форме Н-1 или Актом о несчастном слу-
чае на производстве по форме Н-1ПС.

Сроки подачи отчетов по травматиз-
му изменились. Если раньше сдавать
заполненные документы нужно было
до 25 января, то в этом году отчетность
принимают с 20 февраля по 1 марта.

Форму предоставляют юридические
лица. Документ требует полноты за-
полнения и достоверности содержащих-
ся в нем данных. Так, раздел «Спра-
вочно» должен быть заполнен в обяза-
тельном порядке. При наличии у юри-
дического лица обособленных подраз-
делений форма заполняется как по каж-
дому подразделению, так и по юриди-
ческому лицу без них. Форму предо-
ставляют также филиалы, представи-
тельства и подразделения действующих
на территории РФ иностранных орга-
низаций.

Андрей ВАсИЛЬЕВ

ОТЧЕТ О ТРАВМАТИЗМЕ
изменились срОки сдаЧи

ПрОмышленная безОПаснОсть

ЧП на опасных производственных
объектах часто происходят из-за
возгорания. Несоблюдение правил
пожарной безопасности и слабый
производственный контроль  ведут
к серьезным последствиям.

Пожар на элеваторе
Липецкая область
Ростехнадзор завершил расследование

аварии на элеваторе ООО «Политовское
ХПП». 14 декабря прошлого года на зер-
носушилке произошло возгорание – за-
горелось загруженное растительное сырье.
Итог пожара – разрушенная шахта зер-
носушилки. В результате аварии никто
не пострадал, однако предприятие по-
несло значительные убытки.

В результате расследования, прове-
денного Верхне-Донским управлением
Ростехнадзора, выяснилось, что пожар
произошел из-за теплового проявления
аварийного режима работы электросети
или электрооборудования. Как оказалось,
перед пуском в работу зерносушилки не
были проведены осмотр и очистка от сора
и пыли камеры нагрева, шахт, воздухо-
проводов, вентиляторов и другого обору-
дования.

Специалисты признали неудовлетво-
рительным производственный контроль
за соблюдением требований промышлен-
ной безопасности. В ООО «Политовское
ХПП» к работе были допущены неатте-
стованные руководители и специалисты.
Кроме того, не было готовности персонала
к действиям по локализации и ликвида-
ции последствий аварий.

Комиссия разработала мероприятия
по устранению причин аварии и устано-
вила сроки их исполнения.

Защита не сработала
Мурманская область
Еще одна серьезная авария, вызванная

пожаром, произошла в сентябре прошлого
года в цехе электролиза никеля АО «Коль-
ская ГМК». От воздействия высоких тем-
ператур была разрушена часть здания
экстракционного участка и технические
устройства.

По данным Северо-Западного управ-
ления Ростехнадзора по Мурманской
области, источником возгорания была
химическая реакция, возникшая в ре-
зультате взаимодействия пролитой на
пол горючей жидкости и сильного окис-
лителя гипохлорита кальция. Пожар рас-
пространился из-за неисправности и не-
работоспособности системы автоматиче-
ской противопожарной защиты, а также
нахождения еврокубов с горючей жид-
костью в местах, не установленных про-
ектными решениями. Выяснилось, что
уборку пролитой горючей жидкости ап-
паратчик-гидрометаллург производил са-
мовольно, не получив на это задания.
В целом отмечена низкая эффективность
осуществления производственного конт-
роля. Комиссией разработаны мероприя-
тия, реализация которых позволит в даль-
нейшем избежать подобных случаев.

Подготовил дмитрий БЕЛОВ

Огонь на элеваторе распространяется
молниеносно

Отчетность за прошлый год принимают с 20 февраля по 1 марта 

Проверка, профвизит, осмотр… Роструд на-
поминает, будет ли знать работодатель об
этих кон трольно-надзорных мероприя тиях
заранее. 

Плановая проверка
О предстоящей плановой проверке инспекция

направит уведомление в адрес работодателя не
менее чем за 24 часа до ее начала. Со списком орга-
низаций, где в текущем году запланированы про-
верки, можно ознакомиться на сайте инспекции
труда в своем регионе.

Внеплановая проверка
О предстоящей внеплановой (выездной) проверке

инспекция уведомляет не менее чем за 24 часа.
Профилактический визит
О предстоящем профилактическом визите ин-

спекция направит уведомление в адрес работодателя
за 5 рабочих дней до даты проведения.

способы уведомления:
l почтовым отправлением;
l получение на руки;
l на официальную электронную почту (при на-

личии);
l в личный кабинет Госуслуг (при наличии).
Инспекция труда не сообщает о таких мероприя-

тиях, как инспекционный визит, рейдовый осмотр
и документарная проверка.

вырежи и сОхрани

ЛУЧШЕ ЗАРАНЕЕ
как узнать О ПредстОящей 
ПрОверке или ПрОфвизите

инсПекции труда?

С 1 марта 2023
года вступа-
ет в силу но-
вый порядок
расследования
и учета ост-
рых и хрониче-
ских профза-
болеваний
работников.
В связи с
этим Мин -
здрав обновил
еще ряд доку-
ментов.

Речь идет об изменении пра-
вил экспертизы связи заболе-
вания с профессией. Новый по-
рядок устанавливает сроки для
проведения экспертизы в цент-
рах профпатологии. Если проф-
патолог поставит предваритель-
ный диагноз острое профзабо-
левание, то на это будет выде-
лено 10 дней с момента полу-
чения санитарно-гигиениче-
ской характеристики условий
труда. При хроническом забо-
левании срок увеличивается до
месяца. При этом медоргани-
зация должна будет дополни-
тельно к основным документам
представлять в центр профпа-
тологии извещение, составлен-
ное по особой форме, и направ-
ление. 

Проект предполагает расши-
рение основного пакета доку-
ментов. Так, при подозрении
на острое профзаболевание при-
дется приложить копию тру-

довой книжки работника или
сведения о его трудовой дея-
тельности, а также карту эпи-
демиологического обследова-
ния (в случае заражения ин-
фекционным или паразитар-
ным заболеванием).

Согласно документу, у мед -
организации, планирующей из-
менить или отменить диагноз,
появляется право обратиться
в центр профпатологии и зака-
зать экспертизу (на основании
заявления). Минздрав также
разработал новую форму меди-
цинского заключения о нали-
чии или об отсутствии профза-
болевания. Кроме того, в про-
екте приводятся формы изве-
щений об установлении пред-
варительного и заключитель-
ного диагнозов острого или хро-
нического профессионального
заболевания, а также журнала
учета экспертиз связи заболе-
вания с профессией.

Ксения ЛАРИНА

НЕ сдАЮТ

Отчет по форме № 7-травматизм
необходимо сдавать ежегодно всем ор-
ганизациям, кроме микропредприя-
тий и предприятий с видом деятель-
ности:

l финансовая и страховая;
l по операциям с недвижимым иму-

ществом;
l госуправление и обеспечение во-

енной безопасности;
l социальное обеспечение;
l образование; 
l домашние хозяйства как работо-

датели;
l недифференцированная деятель-

ность частных домашних хозяйств по
производству товаров и оказанию
услуг для собственного потребления;

l деятельность экстерриториальных
организаций и органов.

КОГдА НЕТ
КОНТРОЛЯ
ОбзОр аварий на ОПО

ПОка ПрОект

ВРЕМЯ 
НА ЭКсПЕРТИЗУ

ЧтО ПОменяется в ПрОцедуре 
ПОстанОвки диагнОза 

ПрОфзабОлевания

На проведение экспертизы 
профзаболевания будет дано от 10 до 30 дней
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Чтобы предупредить
нарушения на предприя-
тиях, Роструд исполь-
зует относительно но-
вый инструмент. Боль-
шинство плановых про-
верок сегодня заменяют
профилактические визи-
ты. 

Пофвизит – это посеще-
ние госинспектором пред-
приятия с целью помочь
разобраться в трудностях
трудового законодательства
и выявить риски возмож-
ных нарушений. Специа-
лист также окажет помощь
в устранении обнаружен-
ных нарушений. Такое ме-
роприятие исключает лю-
бые меры инспекторского
реагирования: на работода-
теля не составят протокол,
не выпишут штраф. Ин-
спектор просто окажет кон-
сультационную поддержку.
Его задача – не наказать, а
разобраться в возникших
трудностях и одновременно
защитить права работника.
Кстати, если у работодателя
есть вопросы по соблюде-
нию трудового законода-
тельства, он сам может ини-
циировать профвизит.

«По сути, это бесплат-
ный государственный аудит
в сфере трудового законо-
дательства», – цитирует ру-
ководителя Роструда Ми-
хаила ИВАНКОВА теле-
грам-канал ведомства. –
Для этого работодателю до-

статочно обратиться в ин-
спекцию труда в своем ре-
гионе с соответствующей
заявкой. Только за про-
шлый год инспекторы тру-
да провели около 120 тысяч
профвизитов, в том числе
и по инициативе самих ра-
ботодателей».

Такие меры контроля в
виде профилактических ме-
роприятий снижают адми-
нистративную нагрузку на
бизнес. Проверок в преж-
нем понимании становится

все меньше. Так, если в
2021 году  их было чуть
больше 6,5 тысячи, то в
2022 году уже около 1,2 ты-
сячи. А на 2023 год запла-
нировано всего 980 прове-
рок, то есть более чем в
6 раз меньше, чем два года
назад.

Между тем в 2022 году
больше 12 тысяч профви-
зитов были инициированы
самими работодателями.
Инспекторы выясняли,
с какими сложностями

сталкивались работодате-
ли, выявляли риски, кото-
рые сами работодатели не
увидели, помогали их
устранить. «Уже сейчас мы
видим, что работодатели
понимают важность такой
профилактики, – примерно
каждый десятый профви-
зит, который мы проводим,
осуществляется по инициа-
тиве самого работодателя»,
– отметил глава Роструда.

дмитрий БЕЛОВ

ЗАКАЖИТЕ ПРОФВИЗИТ
гОсинсПектОр труда ПОмОжет разОбраться 

в труднОстях закОнОдательства

3

КсТАТИ

Дополнительно для защиты глаз от сле-
пящей яркости видимого света и ИК-из-
лучения, в том числе при работе у печей с
диапазоном температур источника излуче-
ния от +1450о С до +1580о С, под щиток
применяют защитные козырьковые очки.

в ПОмОщь рабОтОдателю

Инспектор придет не наказать, а подсказать
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Современная цифровая
технология позволяет
существенно снизить
производственный
травматизм. Методика
экспресс-обучения уже
успешно реализуется на
горнодобывающих пред-
приятиях. 

К травматизму на про-
изводстве в 70 – 90 % слу-
чаев приводит человече-
ский фактор. Методика спе-
циалистов из Кузбасса как
раз нацелена на снижение
этого показателя. Компью-
терное экспресс-обучение
работников в сфере безопас-

ности труда по индивиду-
альным программам помо-
гает сформировать у работ-
ников навыки безопасного
поведения. 

Обучение работников
происходит непосредствен-
но перед началом производ-
ства работ в специальной
программе. Основано оно
на базе видеоинформацион-
ного комплекса развития и
непрерывного контроля
компетентности работников
в сфере безопасности труда.
Проверка знаний проводит-
ся с использованием фото-
графий и видео производ-
ственных операций, видео-
инструкций по охране тру-

да, коротких анимацион-
ных 3D-фильмов для ана-
лиза причин реальных не-
счастных случаев и отра-
ботки правильных дей-
ствий, исключающих трав-
матизм.

Как это происходит? На
экране терминала работник
видит фотографию, задачу
и три варианта решения.
При правильном ответе ему
демонстрируются опасно-
сти, которых он избежал,
и сотрудник допускается к
работе. При неправильном
решении автоматически за-
пускается процедура управ-
ления риском – корректи-
ровка компетентности.

Главная цель такого тести-
рования – снизить риски
небезопасных действий ра-
ботников.

Эта методика тестирова-
ния интегрируется с элек-
тронной системой медицин-
ских осмотров. Такой под-
ход успешно реализован,
например, в ПАО «Уралка-
лий». Работники завода од-
новременно проходят пред-
сменный медицинский
осмотр и предсменное экс-
пресс-обучение.

«Практика применения
такого подхода к профи-
лактике травматизма на
горных, металлургических
и строительных предприя-
тиях показала, что непре-
рывное экспресс-обучение
прекрасно взаимодействует
с различными системами
управления охраной труда
и действительно обеспечи-
вает значительный профи-
лактический эффект, сни-
жая производственный
травматизм, обусловлен-
ный человеческим факто-
ром, в 1,5 – 3 раза в течение
трех лет, – рассказал один
из авторов проекта, замди-
ректора Кузбасс-ЦОТ Ген-
надий сЕдЕЛЬНИКОВ.

Кстати, технологию под-
держали в Международной
ассоциации социального
обеспечения, где методике
был присвоен знак качества
«Превосходство горной сек-
ции МАСО».

Андрей ВАсИЛЬЕВ

Профессиональных заболеваний органов
зрения очень много. Все они приводят к
серьезным последствиям. Однако боль-
шинство болезней можно предупредить,
используя современные средства защи-
ты.

Вредные условия труда вызывают развитие
конъюнктивитов и блефаритов, ретинопатий,
синдрома сухого глаза. Особую группу зани-
мают заболевания хрусталика. Например, ра-
бота в условиях повышенных температур мо-
жет привести к тепловой катаракте. Инфра-
красные лучи, которым подвержены глаза
рабочих во время смены, чаще всего вызывают
помутнение хрусталика. Это поражение бы-
вает у плавильщиков, металлургов, сталева-
ров, стеклодувов и представителей других
профессий, которые работают в условиях вы-
соких температурных режимов. С ростом ста-
жа частота выявления заболевания повыша-
ется. 

Лучшая преграда для инфракрасного из-
лучения – это защитные щитки. Материал
экрана таких моделей выполняется из уда-
ропрочного и термостойкого поликарбоната
с покрытием из золота. Он защищает от ме-
ханического воздействия, летящих частиц с
высокоэнергетическим ударом, от яркого ви-
димого света, ультрафиолетового и инфра-
красного излучения, высокой температуры.
Используется для защиты глаз и лица в цвет-
ной и черной металлургии, при выплавке ме-
таллов, при ковке, горячей штамповке, за-
калке и прокате металлов и других работах.
Современные модели обладают устойчивостью
к краткосрочному воздействию высоких тем-
ператур до +1490° С; к среднесрочному воз-
действию высоких температур (8 – 10 мин.)
до +350° С; к длительному воздействию вы-
соких температур до +180° С в рабочей зоне.
За счет уникального теплоотражающего слоя
температура за экраном (у лица пользователя)
при работе у раскаленных печей не нагрева-
ется больше 45° С. 

Работать в современных щитках удобно:
экраны сферической формы дают панорамный
обзор, скошенная книзу форма улучшает эр-
гономику. Такие изделия относятся к первому
оптическому классу, то есть не дают искаже-
ний. Их покрытие не царапается и не исти-
рается. А общий вес не превышает 300 грам-
мов. 

Некоторые модели имеют съемный смен-
ный экран, наголовное крепление с плавной
регулировкой затылочной части, улучшенный
козырек и подбородник из специального тер-
мостойкого материала с добавлением метал-
лических термоотражающих частиц. Щитки,
кроме того, могут защищать от термических
рисков электрической дуги, адгезии расплав-
ленного металла, запотевания, химических
факторов. Поэтому могут применяться не
только в металлургии, но и в машиностроении,
автомобилестроении, в нефте- и газодобы-
вающей, нефте- и газоперерабатывающей,
химической и других отраслях промышлен-
ности. 

Ксения ЛАРИНА

Только специальная защита глаз поможет
металлургу сохранить зрение 

сБЕРЕЖЕМ
ЗРЕНИЕ

теПлОвую катаракту 
мОжнО ПредОтвратить

Перед сменой работники проходят экспресс-тестирование по охране труда
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В ЭКсПРЕсс-ФОРМАТЕ
в кузбассе Применяют нОвый метОд ПредсменнОй ПОдгОтОвки 

рабОтникОв ПО Охране труда
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Узнайте, какому строительному
инструменту соответствует
ваш знак зодиака.

Овен – сварочный аппарат
Без эмоций Овен – не Овен. В этом

он схож со сварочным аппаратом.
Что бы он ни делал, радовался или
злился, это будет «зажигательно».
В работе Овен привык выкладываться
по полной, да так, чтобы искры ле-
тели! 

Телец – клещи
Телец держится за стабильность,

как клещи за гвоздь. Отпустит лишь
тогда, когда будет совершенно ясно,
что «железяка» уже никуда не де-
нется. Телец всегда доводит начатое
до конца. 

Близнецы – 
разводной ключ

Близнецы найдут подход к любой
«гайке». Смогут ее и выкрутить, и
закрутить так, чтобы она не отвер-
телась. При этом эти люди умеют
быть разными, расширяя спектр
своих возможностей.

Рак – 
двухсторонняя отвертка
Рак не торопясь закручивает «са-

морезы», периодически соскакивая
с резьбы. Выкручивает так же, не
без приключений, зато основательно. 

Лев – стремянка
Лев не только сам карабкается по

лестнице вверх, но и другим дает та-
кую возможность. При этом нередко
благосклонен и к тем, кто сидит на
его «ступеньках» без дела. Однако
стремянка – инструмент складной.
Так что, кто не успел, тот опоздал. 

дева – напильник
С Девой любая неровность будет

отшлифована. И не важно, был этот
дефект реальной проблемой или не-
идеальной (с точки зрения Девы) чер-
той вашего характера.

Весы – уровень
Весы не тот инструмент, который

возьмется за грязную строительную
работу. Но знает, как сделать все
красиво, ровно и правильно. 

скорпион – шуруповерт
Он действует быстро, уверенно,

а главное – основательно. Пока
остальные размышляют, Скорпион
уже все решил, сделал и закрутил
на все болты.

стрелец – бетономешалка
Стрелец всегда при деле – никаких

перекуров и остановок процесса! Тем
не менее во всем нужно знать меру.
Взвалив на себя слишком много
(а Стрельцы это любят), он может
сломаться. 

Козерог – рулетка
Козерог любит точность. Ему нуж-

но все измерить и дать всему верное
определение. И это не линейка с
ограниченными возможностями. Как
и рулетка, Козерог довольно пласти-
чен и способен «измерять» любые
поверхности. 

Водолей – паяльник
Водолей успешно налаживает кон-

такты между другими людьми, а так-
же незаметно «чинит» все то, что
было сломано другими.

Рыбы – малярная кисть
Рыбам нравится менять окружаю-

щий мир к лучшему. По мановению
кисти они легко добавят ярких кра-
сок в серую жизнь. Рыбы – сами
творцы своего настроения, и в этом
определенно что-то есть.

Никто не застрахован от про-
изводственных травм и профза-
болеваний. Но есть люди, кото-
рые сами выбирают опасные
профессии. 

Промышленные 
альпинисты

Они проводят работы по очист ке
кровли от снега, монтаж, демонтаж,
покраску, обслуживание и ремонт
несущих и ограждающих конструк-
ций, оборудования, башен, мачт. Без
высотников невозможна чистка фа-
садов, гидроизоляция в строительстве
и реставрация исторических соору-
жений. Рабочее место промышлен-
ного альпиниста оборудовано сред-
ствами передвижения, крепления и
защиты от падения с высоты. Жизнь
этого специалиста напрямую зависит
от надежности страховочных систем. 

Герпетолог
Это одна из самых опасных и ред-

ких специальностей. Герпетолог за-
нимается добыванием змеиного яда!
Процесс сбора яда кропотливый.
Каждая змея прижимается верхней
челюстью к специальной рюмке, и
герпетолог собирает яд. После сбора
яд чистят и высушивают, из него де-
лают мази и сыворотки. Крупные
виды змей специалистам приходится
удерживать вдвоем или втроем. Лю-
бая неосторожность герпетолога мо-
жет привести к укусу.

саперы
Вот кому пригодятся железные

нервы и хорошая интуиция. Любое
неверное движение может стоить са-
перу жизни. Предугадать место, где
может скрываться опасность, невоз-
можно, поэтому этим спецам прихо-
дится обследовать каждый сантиметр
площади. Появление поговорки «Са-
пер ошибается только один раз» свя-
зано с высокой опасностью работ по
разминированию и обезвреживанию
боеприпасов, когда любая ошибка
может стать фатальной.

Нефтяники
Нефть добывают в тяжелых рабо-

чих условиях. Бурильщик нефтяных
скважин долгое время живет вне
дома, в суровом климате и стеснен-
ных условиях. Этот специалист ра-
ботает с горючими материалами и
тяжелой техникой, испытывает по-
вышенные физические нагрузки. На
буровой высокая концентрация виб-
рирующего и шумного оборудования.
Все под огромным давлением. Даже
небольшая поломка может привести
к аварии или пожару. 
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дУХ ЗАХВАТЫВАЕТ
ОбзОр экстремальных ПрОфессий Режим –

великое дело.
С этим соглас-
ны многие из-
вестные писа-
тели, компози-
торы, ученые
и политиче-
ские деятели.
Три истории
о том, как ге-
нии создавали
свою повсе-
дневность,
балансировали
между работой
и отдыхом
и находили
источники
вдохновения.

Чайковский: 
маршрут

творчества
В 1885 г. Петр Ильич

жил на даче в Московской
области. Сразу после при-
езда Чайковский установил
строгое расписание, кото-
рому неуклонно следовал.
Он просыпался до восьми
утра. Целый час компози-
тор отводил на чаепитие,
чтение Библии и книг. За-
тем он выходил на первую
прогулку, не более чем на
три четверти часа. В 9.30
Чайковский приступал к
работе. Сначала он расправ-
лялся с «нелюбимыми» де-
лами – вычиткой коррек-
туры или чтением личной
корреспонденции, и лишь
после садился за сочинение
музыки. В 12.00 он преры-
вался на плотный обед, вос-
хищаясь каждым блюдом.
После в любую погоду от-
правлялся на очередную
прогулку, которую считал
источником вдохновения
для новых произведений.
Гулял Петр Ильич не менее
двух часов. К 14.00 Чай-
ковский возвращался – не
спеша пил чай, читал газету
или журналы по истории.
В 17.00 он снова отправ-
лялся на двухчасовую про-
гулку – делал записи, тво-
рил. Ужинал в 20.00. До
полуночи он посвящал себя
общению с друзьями, чте-
нию и игре в карты.

Теория дарвина 
Рабочий день Чарльза

Дарвина начинался в во-
семь часов утра, сразу после
короткой прогулки и зав-
трака. Полтора часа ученый
сосредоточенно работал в
своем кабинете. После про-
водил время с семьей.
В 10.30 Дарвин возвращал-
ся на свое рабочее место,
где трудился до полудня.
Так завершался его рабочий
день, и ученый нередко с
удовлетворением подмечал:
«Сегодня я хорошо потру-
дился». Далее – большая
прогулка с любимым фокс-
терьером Полли. Здесь все

тоже было четко: сначала
Дарвин заглядывал в оран-
жерею, потом совершал раз
и навсегда установленное
количество кругов по «пес-
чаной дорожке», ритмично
постукивая по гравию
тростью. 

После семейного обеда
он разбирал корреспонден-
цию, отвечая на каждое по-
лученное им письмо.
Чарльз считал это своим
долгом. Он занимался этим
до трех часов дня, а после
отправлялся отдохнуть.
В 16.00 ученый уходил на
третью за день прогулку –
всего на полчаса. По воз-
вращении еще час проводил
в кабинете, чтобы закон-
чить незавершенные дела.
В 17.30 – обязательно пол-
часа отдыха в гостиной, чте-
ние книг. За ужином соби-
ралась вся семья, однако
великий Дарвин предпочи-
тал лишь чай, яйцо или ма-
ленький кусочек мяса. Око-
ло десяти часов вечера Дар-
вин покидал гостиную и
уже через полчаса был в по-
стели, хотя из-за бессонни-
цы мог пролежать несколь-
ко часов, размышляя над
научными загадками.

Набоков: 
карточка дня 
Владимир Набоков про-

сыпался рано – на часах не
было и семи часов. Лежа в
постели, он обдумывал пла-
ны на день. Около восьми
часов утра писатель брился,
завтракал, медитировал и
принимал ванну, размыш-
ляя о важном. А потом до
обеда трудился в рабочем
кабинете. Делал он это
усердно, по особой системе,
записывая произведение по
карточкам. После чего шел
на прогулку с женой. Он
работал с обеда до 18.30.
Потом – поход в киоск за
газетами. Ужинали в 19.00.
И никакой работы после
трапезы! Ложился в постель
Набоков тоже рано – около
девяти вечера. Читал и по-
рой не мог уснуть до часа
ночи, мучаясь бессонницей.

Подготовила 
Ирада ЗАКИРОВА

РЕЖИМ ГЕНИЯ
расПОрядОк дня великих людей

Чайковский любил гулять
в любую погоду
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ОТ ПАЯЛЬНИКА дО ШУРУПОВЕРТА
шутОЧный гОрОскОП

Лев поможет подняться вверх
по ступеням

Работать на такой высоте может не каждый


